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Exposicion de motivos

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE
DEL PERSOMAL DDCENTEE’MPENO

El Gobierno Federal impulsa la politica de estimulos al personal docente a través de
programas de beneficios econémicos diferenciados e independientes al salario. Siendo la parte
esencial del sistema educativo la funcién docente, los estimulos permiten el crecimiento continuo en
lo profesional y elevar los indicadores de las dreas sustantivas de nuestra maxima casa de estudios.

La Universidad Auténoma del Carmen, comprometida con el desarrollo integral de su
personal académico realiza la reforma estratégica en su Reglamento del Programa de Estimulo al
Desempefio del Personal Docente, con el fin de fortificar las funciones de docencia, investigacion,
innovacién educativa, gestiéon académica y tutoria.

Este documento se realizé con base en los Lineamientos Generales para la Operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y la Secretaria de Educacion Pablica. En el marco de
los paradigmas y escenarios de la educaciéon media superior y superior a nivel internacional basados
en la declaraciéon de Incheon e Ideales de la UNESCO, en el escenario nacional por la politica y
lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana y ANUIES y en el &mbito estatal con base en el Programa
Sectorial de Educacion, y que alinean los esfuerzos actuales de la universidad con sus metas a largo
plazo en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.

En consecuencia, se alinea con el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 de la Universidad
Auténoma del Carmen que establece en su Eje Estratégico 1. Formacion integral del estudiante, en el
Objetivo Estratégico 1.1. Desarrollar Programas Curriculares Inclusivos y Pertinentes; Objetivo
Estratégico 1.2 Promover la Educacién para la Sostenibilidad; Objetivo Estratégico 1.3 Fomentar la
Innovacién y la Creatividad en el Aprendizaje; Objetivo Estratégico 1.4 Fortalecer la
Internacionalizacién y Colaboracién Internacional; Objetivo Estratégico 1.5 Implementar Estrategias
Educativas para la Promociéon de la Equidad de Género; con la finalidad de garantizar el
reconocimiento del docente; Eje Estratégico 2. Investigacion para la sostenibilidad, Objetivo
Estratégico 2.2 Fomentar la Colaboracién con la Comunidad; Objetivo Estratégico 2.5 Establecer
Indicadores de Impacto; mediante la reestructura de la normativa del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (ESDEPED) para reconocer la labor docente en la incorporacién de
estudiantes en proyectos de investigacién y Eje Estratégico 3 Gestion social del conocimiento con el
Objetivo Estratégico 3.2 Establecer Alianzas para el Desarrollo Comunitario; Objetivo Estratégico
3.3 Integrar Précticas de Responsabilidad Social en los Programas Educativos; Objetivo Estratégico
3.4 Fortalecer los programas de extension y vinculacion; Objetivo Estratégico 3.5 Fomentar la
Innovacién y Emprendimiento con Enfoque de Sostenibilidad

Se busca que este estimulo apoye en lograr los objetivos estratégicos del PDI 2022-2026,
especialmente en la mejora de los indicadores de trayectorias escolares de los estudiantes, la
internacionalizacion de los programas educativos, la vinculacion del qué hacer universitario con el
sector productivo y social con incidencia en la comunidad, asi como en el logro de los ODS al 2030.

Dra. Heidi Angélica Salinas Padilla

Secretaria Académica
Universidad Auténoma del Carmen

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
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Titulo Primero @

De las Disposiciones Generales = ™ucnssiussomsereo

Capitulo I
Del objeto y alcances del Reglamento

Articulol.  Este reglamento tiene como propoésito regular la operacién del Programa de Estimulos
al Desempeno del Personal Docente, en lo sucesivo denominado Programa, conforme lo dispuesto
por las Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y la Secretaria de Educacion Publica, y acorde
con los criterios y legislacion institucional, aplicable de la Universidad Auténoma del Carmen. A
este reglamento habran de sujetarse las y los docentes participantes al estimulo.

Articulo 2.  El presente Reglamento es de observancia general para el personal académico e
instancias universitarias que participan en cualquiera de las etapas del desarrollo del Programa.

Articulo 3.  Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. Capacidad Académica. Conjunto de caracteristicas, cualidades o aptitudes que debera
tener el personal académico, de manera individual y colegiada, en funcién de los
reconocimientos externos (S.N.LI., Perfil PRODEP, CA, u otros).

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

II. CONAHCYT. Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologia.

Reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

III.  Docencia. Es la funcién que realiza el personal académico frente a grupo con el total
de horas de cursos curriculares asignados conforme a la programacién académica de
los planes y programas educativos.

IV. Investigacion. Es la funciéon que realiza el personal académico mediante el cual se
fomentan y desarrollan las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento (LGAC)
definidas en los programas educativos y representa una fraccion de las horas/semana
del personal docente de tiempo completo de tipo superior. La investigaciéon debe
generar resultados medibles que contribuyan a los indicadores de capacidad y
competitividad institucional.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
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Innovacién educativa. Es la funcion que realiza el personal académico mediante el
cual se incorporan practicas transformadoras, orientadas a mejorar los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Representa una fraccion de las horas/semana del personal docente de
tiempo completo de tipo medio superior. La innovacién educativa debe generar
resultados medibles que contribuyan a los indicadores de capacidad y competitividad
institucional.

Gestion académica. Es la funcién que realiza el personal académico para mejorar los
procesos académicos institucionales. Estas actividades pueden ser individuales o
colegiadas, y representan una fraccion de las horas/semana del personal docente de
tiempo completo de tipo superior y tipo medio superior.

Tipo medio superior. Es el servicio educativo que imparte la Universidad con base en
los planes y programas de estudio en sus preparatorias.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 08 de noviembre de 2023.

Tipo superior. Es el servicio educativo que imparte la Universidad con base en los
planes y programas de estudio en sus Centros, Escuelas y Facultades.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

PATIP. Plan Anual de Trabajo Individual del Profesor.
PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
SEP. Secretaria de Educacion Publica.

S.NL.LI Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras del CONAHCYT.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

Tutoria. Es la funcién que realiza el personal académico como forma de atenciéon
educativa donde se apoya a un estudiante o un grupo de estudiantes durante la
realizaciéon de sus estudios, de manera sistemdtica conforme a ciertos criterios y
mecanismos de monitoreo y control. Representa una fraccién de las horas/semana del
personal docente de tiempo completo de tipo superior y tipo medio superior.

S EP SES
CIRECCION GENERAL CE EQUCAC
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PROGRAMA DE ESTIMULDS AL DESE)
DEL PERSONAL DOCENTE EMPERO
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Capitulo II
De los objetivos del Programa

Articulo4.  El Programa tiene como objetivo general valorar y estimular diferencialmente el
desarrollo de la carrera del personal académico dedicado habitualmente a la docencia, a fin de
acrecentar la permanencia, dedicacién y calidad en las funciones sustantivas de la Universidad.

Articulo5.  Son objetivos especificos del Programa:

I.  Impulsar la excelencia académica del personal académico dedicado primordialmente
a la docencia, mediante la evaluaciéon y otorgamiento de estimulos econémicos
diferenciados, a fin de contribuir al alcance de metas institucionales de calidad,
capacidad y competitividad académica que fortalezcan el reconocimiento regional,
nacional e internacional de la Universidad.

II. Estimular el desempefio docente sobresaliente en las funciones sustantivas de
docencia, generacion y aplicaciéon innovadora del conocimiento, tutoria académica,
gestion académica; y el desarrollo y consolidaciéon de los cuerpos académicos y la
internacionalizacion.

III.  Atencion docente con calidad a los grupos asignados acorde al modelo educativo de
la Universidad Auténoma del Carmen.

IV.  Consolidar el modelo educativo centrado en el aprendizaje proponiendo acciones que
conlleven al cambio del paradigma educativo entre los profesores; propiciando la
formacién integral y pertinente del estudiante mediante el desarrollo de las
competencias genéricas, interdisciplinarias y especificas, el dominio del rigor 16gico
del método cientifico, la aplicacion tecnolégica, la sensibilidad estética y apreciaciéon
artistica; el trabajo en equipo, la conciencia ecolégica y la capacidad de emprender.

S EP SES
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SUPERIOH UNIVERSITARIA B INTE R TLRAL

Capitulo III
De las fuentes de financiamient

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE
DEL PERSOKAL O EMPERG

Articulo 6. De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno ederal proporcionara
a la Universidad Auténoma del Carmen, recursos presupuestales para cubrir los importes de los
Estimulos al “Desempefio Docente” para el personal de tiempo completo, con categorias de
técnico y profesor de carrera: asociados y titulares, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

I. Para la asignacion de los recursos se tomaran como base hasta el 30 % de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en las categorias mencionadas en el presente articulo, se
considerard como base de calculo el equivalente a tres UMA (Unidad de Medida y

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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Actualizacion) mensuales vigentes, y a partir de los afios subsecuentes el presupuesto
se determinara con base a las necesidades de crecimiento natural o expansién de los
servicios sobre la base de las plazas de carrera de tiempo completo que tenga
registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

II.  Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir importes del
estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los
soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y s6lo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

III.  El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacién, autorizard — previa justificaciéon ante la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico— la utilizacién de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000
“servicios personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras orgdanicas, a la
plantilla de personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de pago que no sean
requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliaciéon de la cobertura de
personal beneficiado.

IV. La Universidad Auténoma del Carmen entregara la informacién que le sea solicitada
por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacion
y ministracion de los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos
a més tardar el 30 de enero de cada afio.

V. Con base en los Lineamientos Generales de la SHCP-2002 para la operaciéon del
Programa de Estimulos, solamente existirdn cuatro fuentes de financiamiento para el
pago de los estimulos, mismos que consistiran en los siguientes:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.

b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico a través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario.

S EPF sEs
DIRECCION GEMERAL DE EQUCAG
SUPERIGR UNIVERSITARIA B 1T L e Ot SIVRAL

c) Ingresos propios.

d) Aportaciones del gobierno estatal. PROGRAWADE ESTuTos o DEE@)
DEL PERSOMAL DOCENTE
VI. Para la aplicaciéon de los recursos especificados en los puntos V. a)-c), deberd
reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el total de las plazas y horas de que dispone la

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
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Universidad Auténoma del Carmen, asi como el porcentaje del personal beneficiado.
Asimismo, se informara del monto que se aplicard y el origen de este.

Articulo7.  Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
sefialadas en el articulo 6 fraccién V, sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no

podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Articulo 8.  Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Capitulo IV
De las partes que intervienen en la evaluacién y sus atribuciones
Articulo9.  Los 6rganos encargados de la operacion del Programa seran:
I.  Comisién Dictaminadora.
II.  Secretario Técnico de la Comisiéon Dictaminadora del Programa.
DIRECCION lslshpﬂn:l‘l_ EQUCACION

III. Secretaria Administrativa. SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERGULTURAL

IV. Comisiones de Verificacion y Validacién.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE
DEL PERSOMAL DOCENTE EMPERO

V. Comisiones para la Valoracién de Evidencias Documentadas.
VI. Comités de Pares Académicos.
VII.  Consejos Técnicos del Programa.

Articulo 10. La Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad Auténoma del Carmen esté constituida por:

I.  Un Presidente: Rector de la Universidad.
II.  Un Vicepresidente: Secretario General de la Universidad.
III. Un Secretario Técnico: Secretario Académico de la Universidad.

IV. Un Secretario de Actas y Acuerdos: jefe de la Unidad de Evaluacién del Proceso
Educativo de la Direccién General de Docencia.

V. Unvocal académico de la Secretaria Académica: Director General de Docencia.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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VI.  Un vocal académico por cada unidad académica: representado por los directores de
cada unidad académica.

VII.  El Representante de los docentes ante el H. Consejo Universitario.

VIII.  El Representante de los Consejos Técnicos de las unidades académicas ante el H.
Consejo Universitario.

El namero total de integrantes deberd ser namero impar, y todos tendrén voz y voto. En caso de
empate en la votacion, el presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 11. La Comision Dictaminadora del Programa, tendré las atribuciones siguientes:

I.  Sancionar las propuestas de modificacion del Reglamento del Programa, cuando asi se
requiera.

II.  Avalar la convocatoria del Programa para su emision.
III.  Integrar, a través del Secretario Técnico de la Comision Dictaminadora del Programa,
las comisiones de pares académicos para evaluar las evidencias de las actividades de

las y los docentes aspirantes.

IV. Solicitar y obtener de las unidades académicas la informacién complementaria que se
requiera de los candidatos.

V. Sancionar los resultados del proceso de evaluacion.

VL. Supervisar la operacién del Programa en estricto apego en el presente Reglamento, los
lineamientos emitidos por la SEP y la legislacion universitaria.

Articulo 12. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Comisién Dictaminadora del Programa
sesionara tantas veces sea necesario de acuerdo con el presente Reglamento.

Articulo 13. Las asambleas seran presididas por el presidente de la Comisién Dictaminadora del
Programa; en ausencia de éste por el Vicepresidente. En caso de ausencia de los dos primeros, el
Secretario Técnico asumira la Presidencia Interina del Cuerpo Colegiado durante esa asamblea.

Articulo14. Las resoluciones que emita la Comisién Dictaminadora del Programa serdn
inapelables.

Articulo 15.  El secretario técnico de la Comision Dictaminadora del Programa tendra las facultades
siguientes:

I.  Fungir como Secretario Técnico del Programa ante las autoridades educativas.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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Formular y consensar las propuestas de modificacién al Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de manera que evolucione al ritmo de
las necesidades de desarrollo que demandan las politicas ptblicas y las necesidades
sociales y que le permita constituirse en instrumento de impulso a la politica
institucional.

Presentar, para su aprobacién, al H. consejo Universitario las propuestas de
modificacion el presente Reglamento, siempre en apego a los lineamientos de la SHCP

Gestionar ante la SEP, para su aprobacion por la Direccion General de Educaciéon
Superior e Interculturalidad, las propuestas de modificacién del Reglamento aprobado
por el H. Consejo Universitario.

Emitir anualmente el calendario y la convocatoria del Programa dando a conocer las
bases de participacion.

Conformar las comisiones, comités y consejos técnicos del Programa necesarios para
realizar el proceso de evaluacién.

Operar el Programa en estricto apego a lo previsto en el Presente Reglamento, los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, la Secretaria de
Educacion Puablica y la Legislaciéon Universitaria.

Organizar y coordinar el proceso de evaluacion.

Gestionar ante la Secretaria Administrativa la actualizacidon del sistema informatico
ESDEPED para su mejora continua.

Integrar y presentar a la Comisién Dictaminadora del Programa los resultados
preliminares de la evaluacién de cada uno de los candidatos para su sancion.

Integrar en expedientes, fisicos o digitales, la documentacién comprobatoria del
ejercicio de evaluacion de los docentes, manteniendo la informacién bajo su resguardo.

Emitir y publicar la resolucién general sobre la evaluaciéon de la Comisiéon
Dictaminadora del Programa en los diversos medios de comunicacion institucionales.

Gestionar en correspondencia con la Coordinacién General de Recursos Humanos, los
pagos a los beneficiarios de acuerdo con los resultados obtenidos por el personal

académico.

La Secretaria Administrativa, a través de sus coordinaciones generales, tendra las

facultades siguientes:

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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I.  Proporcionar al Secretario Técnico de la Comisién Dictaminadora del Programa el
listado del personal docente con el tipo de contratacién, antigtiedad y adscripcion.

II.  Verificar que los resultados obtenidos correspondan al tipo de contrataciéon del
personal docente y a la antigiiedad requerida.

III.  Verificar que el monto obtenido con los resultados de la evaluacion del desempefio sea
cubierto de acuerdo con el techo financiero disponible para el Programa.

IV. Elaborar la némina correspondiente para el pago del estimulo de los académicos
beneficiados.

V. Mantener actualizado el sistema informatico para su mejora continua.

VI.  Proporcionar los reportes del sistema informéatico de ESDEPED para la atencion de
auditorias internas y externas.

Articulo 17. La Comisién de Verificacion y Validacién se integrara una por cada unidad académica.
Se conformara por:

. S E.P SES
CIRECCION GENERAL DE -
I.  Director. surBRIGR AN ERnTTA L EoLCacion

)l

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD

III.  Gestor de Programa Educativo. DEL PERBONAL DOCERTE

II. Secretario Administrativo.

IV. Lider de Cuerpo Académico o de Academia.
Dependiendo de la cantidad de programas educativos de cada unidad académica, se podran
agregar a mas de un gestor y mds de un lider.
La Comision serd presidida por el Director de la unidad académica.

Articulo 18. Los integrantes de la Comisién de Verificacién y Validacion durarén en su cargo el
periodo de evaluacion de acuerdo con la convocatoria correspondiente del Programa.

Articulo 19. Las Comisiones de Verificacién y Validacién tendran las atribuciones siguientes:

I.  Recibir los expedientes de los aspirantes que solicitaron participar en el Programa.

II.  Verificar el cumplimiento de todos los requisitos de participacion de acuerdo con el
propio Reglamento.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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III.  Verificar la veracidad de la informacién entregada por los participantes, considerando la
aplicacion de los recursos instruccionales en el periodo a evaluar y la vinculacién de las
evidencias entregadas con el PATIP.

IV. Validar que en el expediente se encuentra toda la informacién necesaria para la
evaluacion del docente. La validaciéon debera registrarse en el sistema informatico.

V. Entregar al Secretario Técnico del Programa la minuta de trabajo de la Verificacion y
Validacion de los expedientes de todos los solicitantes. La entrega se hara por mediante
oficio del presidente de la Comision.

Articulo 20. La Comisién de Verificacion y Validacion tiene facultades para rechazar solicitudes de
quien no cumpla con lo estipulado en articulo 25, articulo 26 y articulo 29 del presente
Reglamento. Para las y los docentes que se les rechace el expediente por incumplimiento de
requisitos, serd improcedente el otorgamiento del estimulo.

Solo los expedientes validados por la Comisién de Verificacion y Validacién serdn sometidos a la
valoracion de las evidencias de la productividad de los docentes.

Articulo 21. La valoracién de evidencias de la productividad que las y los docentes candidatos al
estimulo presentan, conforme al modelo de evaluacion, se lleva a cabo a través de las comisiones
siguientes:

.« . ., . . \ . SEP sEs
I.  Comisiones para la Valoracion de Evidencias Documentadas. su-288ianeisins e esveasen.

]l

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERG

III.  Consejos Técnicos del Programa. DEL PERSONAL DOEES

II. Comités de Pares Académicos.

Los integrantes de estos cuerpos colegiados duraran en su cargo el periodo de evaluacién para el
cual fueron convocados.

Articulo 22. La Comisién para la Valoracién de las Evidencias Documentadas, esta integrada por
un docente de cada Cuerpo Académico de la Universidad y por personal de la Unidad de
Evaluacién del Proceso Educativo, y tiene las siguientes funciones:

I. Evalda los indicadores de calidad: 1.1, 1.2.6,1.2.7, 1.3.1.1, 1.3.1.2, 1.3.1.3, 1.3.1.4, 1.3.1.5,
1.3.2,1.3.3,1.34,1.35,1.3.6,1.3.7,2.3.2,3.3.2,3.3.4,3.3.5,3.4.1,3.4.2,3.4.3,3.44,43.2,44.1
y 4.6.3.

II. Registra en el sistema correspondiente los puntajes obtenidos previo contraste con el
PATIP.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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Articulo 23.

ESDEPED

Los Consejos Técnicos del Programa se integran por el Director, el Secretario

Académico y un docente por cada programa educativo de la unidad académica. Evalaa los
indicadores de calidad: 2.3.3,3.2.1,3.2.2,3.2.3,3.3.1,3.3.3,4.21,4.2.2,4.31,4.4.2,443,45,46.1y

4.6.2.

Articulo 24.

Los Comités de Evaluaciéon de Pares la integran docentes prestigiados por su

experiencia en el disefio, uso y aplicaciéon de los productos académicos correspondientes. Se
constituyen por los siguientes comités:

II.

III.

IV.

Articulo 25.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

Comité de Evaluacién de Productos Académicos Impresos. Evaltaa los indicadores de
calidad: 1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.24,1.25y 1.3.1.

Comité de Evaluaciéon de Productos Académicos Informaticos. Evalta el indicador de
calidad: 1.2.8,1.2.9,1.210 y 1.2.11.

Comité de Evaluacién de Tutoria y Preceptoria. Evalta los indicadores de calidad 3.1.1y
3.1.2.

Comité de Evaluacion y Disefio Curricular. Evalta los indicadores de calidad: 4.1.1, 4.1.2
y 4.1.3.

Comité Cientifico Institucional, se integra con un representante de cada unidad
académica con grado de Doctorado, perfil PRODEP o miembro del S.N.II cuya
productividad cientifica sea reconocida. Evaltia los indicadores de calidad: 2.1.1, 2.1.2,
213,214,215,21.6,21.7,2.1.8,21.9,21.10,22.1,2.3.1,4.2.3,424,42.5y 4.3.3.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

S EP ;l-.-.
DIREC(.IUN ENERAL DE EQUCACION
SUPERIOR UNIVER SITAR EmrLRGUJYUK.ﬁL

Titulo Segundo -
De la participacién en el Programa lﬂ

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DES
DEL PERSOMNAL DOCE EMPERG

Capitulo I
De las condiciones y requisitos para participar

Podran participar en el Programa las y los docentes de tiempo completo que cumplan

con lo siguiente:

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.

-12 -



Reglamento para la Operacion del Programa de Estimulo al Desempeiio del Personal Docente de la Universidad Auténoma del Carmen

IL.

II1.

IV.

ESDEPED

Tener contrato permanente con la Universidad Auténoma del Carmen. El contrato
permanente debera tener una antigtiedad de un afio en la plaza o a partir de la quincena
10 del afio de evaluacion establecido en la convocatoria.

Tener nombramiento de tiempo completo, para el tipo superior, con categorias de
profesor investigador asociado o titular, y para docentes de tiempo completo de tipo
medio superior que laboren en forma exclusiva para la Universidad y tengan disposiciéon
para cambiar de turno y horario conforme a los requerimientos de la institucion.

Los docentes de tiempo completo deberan cumplir con la dedicacion exclusiva, la cual se
entiende como no recibir ninguna remuneracién por actividades realizadas fuera de la
Universidad por més de 8 horas a la semana, por servicios personales subordinados o
independientes, mediante retribuciéon o utilidad, durante el periodo que se esta
evaluando o al hacer la solicitud de ingreso al programa. Para garantizar lo anterior, el
interesado debera suscribir un compromiso con la Universidad, avalado por su director
de unidad académica, por escrito y firmado bajo protesta de decir la verdad, que los
horarios establecidos para el desempefio de sus actividades sean compatibles.

Las y los docentes que disfrutaron de su periodo de afio sabatico o licencias con goce de
sueldo dentro de programas de superacion profesional y académica con financiamiento
propio, en uno de los semestres del periodo a evaluar (enero-junio o agosto-diciembre)
siempre y cuando precisen la distribucién de sus actividades y demuestren mediante
documento oficial de la institucién receptora que sostuvieron un minimo de cinco 5 horas
a la semana de clase frente a grupo, durante ese periodo. Asimismo, deberé presentar el
dictamen favorable de su afio sabatico por el periodo en cuestion.

Las docentes con Licencia por Gravidez deberan anexar su justificante médico expedido
por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

Articulo 26. No podran participar en el Programa las y los docentes de tiempo completo:

II.

III.

S EP SES
DIRECCION G HERAL DB EDUCACH
SUPERIOR UNIVERSITARIAE mrll:IRgBJ.oYiL‘mAL

i

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE
DEL PERSOMAL DOCENTE EMPERO

Que haya disfrutado de un Afio Sabéatico o Licencias con goce de sueldo durante todo el
periodo de evaluacion.

Que se encuentre realizando programas de superacién profesional con financiamiento
externo, aun cuando el permiso haya sido autorizado por la institucién.

Que se encuentren disfrutando de becas para estudios de posgrado a través del PRODEP
o cualquier otro programa con financiamiento federal o estatal, hasta que hayan concluido
satisfactoriamente sus compromisos ante el PRODEP o instancia que le haya otorgado la
beca o apoyo, debiendo para ello presentar copia del informe final académico y financiero

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién

hechas hacia un

género representan a ambos sexos u otros”.
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que los libera de compromisos. Pudiendo solicitar su ingreso en la siguiente convocatoria
para la que califiquen de acuerdo con el presente Reglamento.

IV.  Que haya sido acreedor a algun tipo de sancién de acuerdo con la normatividad
universitaria.

Articulo 27. Las y los docentes de tiempo completo que gocen de beca PRODEP de Fomento a la
Permanencia Institucional (apoyos para la incorporaciéon de nuevos profesores de tiempo
completo y para la reincorporacién de ex becarios), podran participar siempre y cuando renuncien
a ella al momento de presentar su solicitud de ingreso al ESDEPED.

Articulo 28. La Universidad podrd incluir en el Programa a los docentes de medio tiempo del tipo
medio superior y superior, que imparten docencia un minimo de dieciséis horas de clase frente a
grupo y a los profesores de asignatura del tipo medio superior y superior que impartan un
minimo de ocho horas de clase frente a grupo y la mantengan durante el ejercicio del estimulo;
siempre y cuando la Instituciéon cuente con los recursos adicionales obtenidos por reducciones al
capitulo 1000 servicios personales, por aportaciones del gobierno estatal o por ingresos propios.

Articulo 29. Para solicitar su participacion en el Programa, las y los docentes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

I. Tener grado de maestria o preferentemente doctorado para tipo superior, mientras que
para el tipo medio superior cuenten como minimo con licenciatura.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

II. Para quienes cambiaron de categoria durante el afio a evaluar, la promocién debera haber
sido efectiva a partir de la quincena 10 del afio a evaluar, de lo contrario serdn evaluados
en la categoria anterior.

... ... 1L Haber cumplido con el registro de su PATIP por cada periodo del afio a evaluar: enero-
sorfRGR LINERINSE R e junio y agosto-diciembre. Las actividades que serén cuantificadas para el otorgamiento
del estimulo seran aquellas que se encuentren reportadas en el PATIP y que sean de
@ impacto y trascendencia académica para los programas educativos y para mejorar el

proceso de aprendizaje.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE|
DEL PERSOMAL DOCENTE EMPERG

IV. Haber cumplido con los Reportes de Autoevaluacion de su PATIP de cada periodo del
afo a evaluar: enero-junio y agosto-diciembre.

V. Constancia del Consejo Técnico de su unidad académica en el que se indique al menos el
80% del cumplimiento del PATIP de manera general de todo el afio a evaluar.

VI. Presentar curriculum vitae y documentacién probatoria que avala su productividad
académica en los términos de la Convocatoria, cuando participe por primera vez; para

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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VIIL

VIII.

IX.

SEF
DIRECCION GENERA DUC ACION

E L O E
SUPERIOR UNIVERSITAHIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE)
DEL PERSONAL DOCENTE EMPERO

X.

XI.

ESDEPED

participaciones subsecuentes presentara tinicamente los documentos que correspondan
al periodo a evaluar.

Las y los docentes que tengan al menos 3 afios de antigiiedad en la institucion, pero sea
la primera vez que soliciten su ingreso al programa, podran presentar la documentaciéon
que avale su productividad de estos tres afios.

Presentar solicitud de ingreso al Programa en el formato institucional Carta de Solicitud
de Ingreso.

Para las y los docentes con nombramiento de tiempo completo, presentar la carta de
exclusividad donde manifiesten su disposicién para realizar las actividades propias de
Universidad enfocadas a satisfacer las necesidades de la dedicacién, la calidad en el

correspondiente le encomiende, compatible con la carga horaria reglamentaria asignada.
La carta se encuentra disponible en el formato institucional Carta de Exclusividad.

Ju @ desempefio y permanencia en las actividades de la docencia, que la autoridad

Tener nombramiento de profesor de asignatura del tipo superior o medio superior, que
impartan un minimo de 8 horas de clase frente a grupo y la mantengan durante el ejercicio
del estimulo.

Haber cumplido como minimo el 90% de asistencia a su jornada y horario de trabajo
durante el periodo a evaluar.

Articulo 30. El rector y el equipo de mandos superiores y mandos medios superiores de la
Universidad Auténoma del Carmen, accederan directamente al Programa, adicionandosele dos
niveles, al nivel obtenido en el programa, al momento de ocupar el puesto directivo o de confianza
de la institucién y por suspendérsele al momento de asumir la comision; siempre y cuando que
el nivel que se otorgue no debera ser superior al nivel VIII, de acuerdo con los criterios siguientes:

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

I.  Que antes de ocupar el puesto directivo estuviesen realizando actividades docentes frente a
grupo y que hayan participado en este programa.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

II.  Que tengan nombramiento definitivo de docente de tiempo completo de tipo superior o tipo
medio superior, de acuerdo con las categorias sefialadas en el del Reglamento de Personal
Académico.

II.  Que cuente con grado de maestria como minimo.

IV.  Que se incorpore a sus labores docentes al término de su cargo y cumplir con sus funciones

de

acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

V. Que tengan como minimo de 20 afios de servicio y 3 afios en el cargo directivo al momento de
dejar esta funcién.

VI.  El estimulo sélo se otorgard durante el afio inmediato a la conclusion del cargo.
Posteriormente, el personal académico debera ser evaluado bajo los términos y condiciones
del presente Reglamento.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

Tabla 1 Derogado en sesion extraordinaria del H. Consejo, de fecha 8 de noviembre de 2023.

VII.  La autorizacién del estimulo diferenciado sera con vigencia de pago de un afio (12 meses), de
acuerdo con los términos de la citada convocatoria.

VIII. Al término de este beneficio, el personal docente que fungié como titular de cargo
administrativo que haya disfrutado el estimulo diferenciado, podréa participar en la siguiente
convocatoria y siempre y cuando cumpla con lo estipulado en la Convocatoria vigente.

Capitulo II
De la integracion de expedientes y registro de solicitud

Articulo 31. Las y los docentes interesados en participar en el Programa deberdn registrar, en el
Sistema Informatico ESDEPED, la informacién correspondiente a los requisitos y archivos que
integran el expediente a lo largo del periodo de evaluacién y en los términos de la Convocatoria
respectiva; siendo este proceso un requisito para participar en el Programa.

Articulo 32. La documentacion del expediente del personal docente participante deberd integrarse
en formato electrénico y dentro de los plazos previstos en el presente Reglamento y Convocatoria
respectiva. En todo caso no se podra capturar informacién o adjuntar archivos de manera
extemporanea.

Articulo 33. Los expedientes seran registrados automdticamente en el Sistema Informatico
ESDEPED, conforme se inicie la captura de actividades y productos/evidencias del desempefio
docente. El docente debe capturar en el Sistema Informatico ESDEPED su expediente integrado
por:

S EP SES
DIRECCION CENERML CE EQUCAC
SUPERIOR JNI'.'L‘-{SITAHME|NTEF€EB]‘,'°T?}I{AL

I. Carta de Solicitud de Ingreso al Programa en el formato institucional vigente.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE|
DEL PERSOMAL DOCENTE EMPERO

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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II. Carta de Exclusividad (profesores de tiempo completo) en el formato institucional
vigente.

III.  Comprobante de registro de su PATIP por los periodos de enero-junio y agosto-diciembre
del afio a evaluar.

IV. Comprobante de los Reportes de Autoevaluacion de su PATIP de los periodos de enero-
junio y agosto-diciembre del afio a evaluar.

V. Constancia del Consejo Técnico de su unidad académica en el que se indique el
cumplimiento del PATIP de manera general de todo el afio a evaluar. En el caso del Centro
de Idiomas, constancia del director.

VI. Constancia de asistencia laboral del periodo a evaluar expedida por la Coordinacién
General de Recursos Humanos.

VII.  Documentacion soporte y evidencia de su productividad académica para comprobar los
criterios sujetos a evaluacion.

SEP sSES
DIRECCION CGENERAL DE EQUCACH
SUPERIOR UNIVER SITARIA B M6 RE L TIRAL

Titulo Tercero
Del proceso de Evaluacion Docente

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE
DEL PERSOMAL DOCENTE EMPERD

Capitulo I
De la evaluacion de los candidatos

Articulo 34. Los estimulos econémicos del Programa se otorgaran al personal académico de tiempo
completo con categorias de asociados y titulares, que resulten seleccionados en la evaluacién de
los factores que se sefialan en el presente Reglamento.

Articulo 35. La vigencia del Programa es por un afio fiscal a partir del 1° de abril del afio que
corresponda, al 31 de marzo del siguiente, siempre y cuando existan los recursos para ello. Con
base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio de cada afo, la
Universidad Auténoma del Carmen presentara la proyecciéon respectiva para el ingreso al
Programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el afio fiscal correspondiente
y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada afio.

Articulo 36. Con base al presente Reglamento, la Universidad Auténoma del Carmen publicaré la
convocatoria la cual debe contener la siguiente informacion:

I.  El propésito de los estimulos.

II.  Quiénes podran participar.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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ESDEPED

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes.

S EP SEE
DIRECCION GEHERAL DE EDUCACH
SUPERIOR UNIVERSITARIAE ml'll:lﬂgbl.?tk.u

La documentacién que se debera presentar.

La integracion de los 6rganos de evaluacion.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESE
DEL PERSONAL DOCENTE EMPERO

Los criterios de evaluacién.
Los niveles y montos de los estimulos.
El procedimiento a seguir para la evaluaciéon y asignacion del estimulo.

La vigencia y cancelacién del estimulo.
Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

La forma y periodicidad de los pagos de los estimulos.
Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

Las fechas y el lugar en que serdn recibidas las solicitudes respectivas.

Las fechas de emision de resultados.

Articulo 37. Todas y todos los docentes participantes deberan realizar la captura de su expediente
en el sistema informético en las fechas estipuladas en la convocatoria. Es responsabilidad del
solicitante capturar la documentacién probatoria conforme a los requisitos establecidos en el
Cuadernillo de actividades y productos académicos a evaluar en el factor de CALIDAD.
Cumplidas las fechas de la convocatoria, se cerrara la plataforma.

Articulo 38. Los criterios generales de la evaluacién de las y los docentes estaran divididos en tres
factores:

II.

III.

El primero evaltia la CALIDAD de su labor docente, su congruencia y contribucién a las
metas del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y del Plan de Desarrollo de
su unidad académica.

El segundo evaltia la DEDICACION del docente en sus clases frente a grupo y asesorias
académicas.

El tercero evalta la PERMANENCIA del docente en la institucion.

La puntuacién maxima para cada uno de los factores de evaluacién es asignada en una escala de
1 a 1000 de acuerdo con la siguiente distribucion:

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”.
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Tabla 2 Puntaje y porcentajes de factores de evaluacién supZRERCION EANRIAL SE ovencion
Factor de Evaluacion Puntaje Porcentaje )
CALIDAD 600 60%
DEDICACION 200 20%
PERMANENCIA 200 20% T SRR SRR

El factor de Calidad se encuentra acotado por rubros y corresponde a las actividades que seran
cuantificadas y que se encuentren reportadas en el PATIP.

Articulo 39. En caso de contingencias técnicas, el Secretario Técnico de la comisiéon dictaminadora
del Programa sera la responsable de establecer el procedimiento alterno temporal para la
recepcion de los expedientes.

Articulo 40. El Secretario Técnico de la Comisién Dictaminadora del Programa pondrd a
disposicion de los Comités de Evaluacién de Pares las evidencias de los participantes, quienes
calificaran conforme los criterios y puntajes de los indicadores establecidos en el Cuadernillo de
actividades y productos académicos a evaluar en el factor de CALIDAD, y registraran los
resultados en el sistema de informacién.

Articulo 41. El Secretario Técnico de la Comision Dictaminadora del Programa, verificara la
puntuacion que los comités de pares asignaron a los participantes en cada uno de los indicadores
de su competencia.

Articulo 42. El Secretario Técnico de la Comision Dictaminadora del Programa, integrara la
informacion resultante del sistema de informacién de los tres indicadores Calidad, Dedicacién y
Permanencia.

Articulo 43.  El Secretario Técnico de la Comision Dictaminadora del Programa, presentara al pleno
de la Comisiéon Dictaminadora del Programa, los resultados preliminares de los niveles asignados
a las y los docentes como resultado de la evaluacion. La Comisién Dictaminadora revisa caso por
caso, delibera y sanciona de igual forma.

Articulo 44. El Secretario Técnico de la Comisiéon Dictaminadora del Programa, emitird oficios
personalizados con los resultados de la evaluacion de las y los docentes. La entrega de los oficios
estara a cargo de los directores de las unidades académicas.

Capitulo II
De los estimulos y su asignacién

Articulo 45. Los estimulos al Desempefio Docente; son beneficios econémicos independientes al
sueldo, autorizados para el personal docente de tiempo completo de la Universidad Auténoma
del Carmen, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente y en consecuencia

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
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no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales
o estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

Articulo 46. Los montos de los estimulos seran diferenciados y clasificados por nivel de acuerdo
con el puntaje que él o la docente obtenga en los factores de calidad, dedicacion y permanencia
en la evaluacion de su desemperio de conformidad con los criterios y las tablas de indicadores del
modelo de evaluacion de este Reglamento.

Para los montos se utilizara la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) mensual vigente a la
Convocatoria, y en ningtin caso un estimulo podré ser inferior a 1 UMA o superior a 14 UMA.

Articulo 47. Con el objetivo de privilegiar el desempefio en la docencia, el nivel de estimulo para
las y los docentes de tiempo completo se asignaré de acuerdo con el puntaje méximo obtenido en
el rubro de calidad en el desempefio de la docencia y el puntaje total, conforme a la Tabla 3 y a
los criterios siguientes:

Tabla 3 Niveles de Estimulos para los PTC

Nivel | Puntuacion global | Puntuacién Factor de Calidad | UMA Mensuales

1 301-400 181-240 1

11 401-500 241-300 2
111 501-600 301-360 3
v 601-700 361-420 4
\4 701-800 421-480 5
VI 801-850 481-510 7
VII 851-900 511-540 9
VIII 901-950 541-570 11
IX 951-1000 571-600 14

I.  Siel puntaje del factor de calidad es menor a 181 puntos sin importar el valor del puntaje
global. El otorgamiento del estimulo serd improcedente.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

II. Puntaje global y de calidad coinciden en el mismo nivel. En este caso se asignara ese nivel.
Ejemplo:
Si se alcanza una puntuacion global de 450 puntos y una puntuacién
de calidad de 280 puntos, la o el docente obtendria el nivel II.

III.  Puntaje global de un nivel mayor que el nivel del puntaje de calidad. En este caso se
asignara el nivel del puntaje de calidad.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.
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Si se alcanza una puntuacion global de 820 puntos y una puntuacion
de calidad de 430 puntos, la o el docente obtendria el nivel V.

Las y los docentes de medio tiempo y por asignatura podran acceder a cinco niveles de estimulos
conforme a la 4 y aplicando los mismos criterios del articulo anterior:

Tabla 4 Niveles de Estimulo para los PMT y PA

Nivel | Puntuacién global | Puntuacién factor de Calidad | UMA mensuales
I 301-440 181-264 1
II 441-580 265-348 2
111 581-720 349-432 3
IV 721-860 433-516 4
\ 861-1000 517-600 5

Articulo 48. El monto del estimulo se ajustard segun las variaciones de la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) mensual vigente y la actualizacién de los montos se hara cada 1° de abril
de cada afio y no estaréa sujeto a ningtin tipo de negociacion.

Articulo 49. La vigencia de los estimulos que se asigna a los beneficiarios serd de un afio fiscal a
partir del 1° de abril de cada afio. Se pagard mensualmente en némina especial, mediante
transferencia electrénica bancaria o cheque, durante el tiempo de asignacion de los estimulos y
estd sujeto a gravamen segtin la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 50. La evaluacién del desempefio docente se realizard anualmente, con base en las
actividades desarrolladas y resultados obtenidos en y para la universidad. El periodo de
evaluacion comprendera de febrero de cada afio a enero del siguiente.

Articulo 51. El pago de los estimulos para cada nivel estara supeditado a la disponibilidad
presupuestaria del Gobierno Federal, asi como a los recursos adicionales obtenidos por
aportaciones adicionales obtenidos por aportaciones del Gobierno Estatal e ingresos propios
destinados por la Universidad al Programa.

En caso de que el recurso asignado al Programa sea menor al recurso necesario para cubrir el
monto total de la evaluacion, se aplicard un factor de ajuste a todos los niveles excepto el Nivel L
El factor de ajuste se calcularé de la siguiente manera:

RAP — MEVAL1 sEp see
A = MTEVAL — MEVALL
Donde las variables se definen como:
RAP = Recurso Asignado al Programa en el ejercicio correspondiente.
MEVAL1 = Monto obtenido de la evaluaciéon de Niveles 1. T e P eRaONAL DoRERESEMPERD
MTEVAL = Monto total de la evaluacion.

UCACION
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Articulo 52. En caso de remanentes o excedentes del recurso asignado al Programa, éste se
distribuird proporcionalmente al nivel obtenido y al niimero de meses que recibi6 el estimulo,
cuidando que los niveles inferiores no igualen el monto del nivel inmediato superior; y en ningtin
caso debera resultar una asignacion mayor a las 14 unidades de medida y actualizacién (UMA)
para un docente.

Capitulo III
De los derechos y obligaciones de las y los docentes distinguidos con el estimulo

Articulo 53. Las y los docentes distinguidos con el estimulo tendran los siguientes derechos:

L. Recibir en su unidad académica la comunicacion oficial que emita la Secretaria Técnica
del Programa relativa a su condicioén de acreedor del estimulo.

II. Recibir el importe econémico correspondiente durante el afio para el que fue
beneficiado, de conformidad al nivel alcanzado siempre y cuando no incurra en alguna
de las condiciones de suspensién y cancelacion descritas en el presente Reglamento.

I1I. Conservar el estimulo en caso de cambio de adscripcién al interior de la institucién,
salvo lo previsto en el articulo 55, el articulo 56 y el articulo 57 de este Reglamento.

IV.  Disfrutar del pago del estimulo, en tanto su actividad cumpla con los objetivos y
obligaciones que establece el presente Reglamento y el Reglamento del Personal
Académico vigente.

Articulo 54. Las y los docentes distinguidos con el estimulo tendrén las obligaciones siguientes:

I.  Mantenerse en las actividades académicas de: docencia, tutoria, investigaciéon y trabajo
académico colegiado en la Universidad Auténoma del Carmen.

II. Apoyar sin reserva las actividades académicas y de gestion de la Instituciéon y en la
unidad académica de su adscripcion.

II. Otorgar el crédito a la Universidad Auténoma del Carmen en los informes y trabajos
realizados.

IV. Entregar a los organos de evaluaciéon su programa de actividades, informes o
documentos que se le soliciten, avalados por la direccién de la escuela, facultad o centro.

V. Cumplir con la entrega, realizacion y autoevaluaciéon de su PATIP.

SEF Es
DIRECCION CENERA *'-l.= DUCACION
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Capitulo IV
De la suspension del estimulo

Articulo 55. El pago del Estimulo al Desempefio del Personal Docente podra suspenderse, en
cualquier momento, de forma definitiva en los siguientes casos:

I.  Por renuncia del beneficiario al estimulo del Programa.
II. Cuando el gobierno federal de por terminado este programa de estimulos.
II.  Incumplimiento de las condiciones de trabajo declarado por autoridad competente.
IV. Incurrir en sanciones sefialadas en el Reglamento del Personal Académico.

V. No cumplir con un minimo de asistencia del 90 % de acuerdo con su jornada y horario de
trabajo.

VI. Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por la autoridad
administrativa competente.

VII.  Separacion definitiva del servicio derivado de renuncia, jubilacién o pensién, y por cese
dictaminado por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

VIII. Por fallecimiento de la o el docente.

IX. Encasode comprobarse que cuenta con sancién y que no haya sido declarada al momento
de la solicitud de ingreso al programa, serd motivo de cancelacién del beneficio.

Adicionado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

X. En caso de comprobarse que entregé documentacién falsa. Por presentar documentos
durante el proceso de evaluacién o posterior a éste, y se compruebe que el docente
incurri6 en fraude de autoria o veracidad de la informacién presentada,
independientemente de las sanciones que deriven de la responsabilidad universitaria, del
orden del fuero comiin o federal.

Articulo 56. En caso de que al docente se le suspenda el pago por el motivo descrito en el articulo
55 fraccion X, no participard en el Programa por dos afios consecutivos posteriores.

Articulo 57.  El pago del Estimulo al Desempefio del Personal Docente podré suspenderse de forma
temporal en los siguientes casos:

SEP S5ES
DIRECCION CENERAL DE EDUCACH
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II. Cubrir comisiones oficiales: mandos superiores o mandos medios, por alguna
representatividad en una cartera principal del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma del Carmen o cargo de caracter gubernamental.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

III.  Por ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucién;

IV. Realizar estudios de posgrado becado por la Universidad a través de PRODEP y
CONAHCYT.

Reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

V. Sideja de impartir docencia frente a grupo durante el ejercicio del estimulo.

Titulo Cuarto
De los casos y situaciones no previstas

SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

Capitulo Unico @

. . i
De los casos y situaciones PROGRAMA OF ESTMULOS A DESEMPERD

Articulo 58. Todos los casos y situaciones referidas al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, que no estén previstas ni contemplados en este Reglamento seran resueltos por
la Comisién Dictaminadora del Programa.

Articulo 59. Cuando se analicen casos, situaciones o expedientes del conyuge o de algiin pariente
hasta en segundo grado, sea de afinidad o consanguinidad, de algin miembro de la Comision
Dictaminadora del Programa, dicho miembro no podra estar presente mientras se efectde la
evaluacién. En caso de que dicho miembro sea el Presidente, el vicepresidente ocupara su lugar
y se nombrard un vicepresidente interino; para el caso del Vicepresidente, se nombrard un
vicepresidente provisional. En ambas circunstancias el miembro interino o provisional duraré el
tiempo necesario para hacer la evaluacién de los documentos de los académicos en cuestion.

Transitorios

Primero. Este Reglamento tendra validez en cuanto sea aprobado por el H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Carmen y la Secretaria de Educacion Publica y entrara en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Se abroga el Reglamento para la Operacion del Programa del Estimulo al Desempefio
Docente aprobado en 2022, a partir del dia en que entre en vigor el presente Reglamento y demas
disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién
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Reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

Tercero. La aplicacién del presente Reglamento se sujetard, invariablemente a la existencia de las
aportaciones del Gobierno Federal y Gobierno Estatal al Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

Cuarto. El Secretario Técnico de la Comisién Dictaminadora del Programa previa consulta o a
sugerencia de la Comisién Dictaminadora, podré proponer al pleno del H. Consejo Universitario, las
adecuaciones al presente Reglamento de conformidad con las tendencias federales o las
circunstancias que prevalezcan en la institucién.

Quinto. El Secretario Técnico, en apego al articulo Transitorio Cuarto, en atencion a solicitudes de los
docentes de la instituciéon y a previa consulta, y aprobacién de la Comisiéon Dictaminadora, sefiala en
los casos que por razones de actualizaciéon disciplinar existan algunos profesores que realicen
estudios de posgrado o estancias de investigacién o afios sabéaticos, con el objetivo de fortalecer las
lineas de investigacion de sus Cuerpos Académicos y mejorar los indicadores de productividad de la
Institucién, y que no cuenten con ningdn tipo de beca ya sea externa o interna para el desarrollo de
las actividades antes mencionadas, no serdn sujetos a suspension del pago del ESDEPED, como
medida de apoyo y estimulo para que contintien incidiendo en los indicadores institucionales.

Adicionado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, de fecha 8 de noviembre de 2023.

Dado mediante acuerdo del H. Comnsejo Universitario, del acta niimero 58, en la Sesién
Extraordinaria, de fecha ocho de noviembre de dos mil veintitrés. Ciudad del Carmen, Campeche.
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